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CONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO DEGL! OPERAI AGRICOLI
E FLOROVIVAISTI
DELLA PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno giovedi 20 luglio 2017 presso la sede dell’Unione Provinciale Agricoltori in
Cuneo, Via Bruno Caccia, 4-6-8
tra

e la Confagricoltura Cuneo rappresentata da Allasia Enrico, Abellonio Roberto, Cerrato
Jessica

e la Federazione Provinciale Coldiretti rappresentata da Quaglia Michele, Pelazza
Lauro, Giobergia Roberto, Graglia Silvia

e la Confederazione Italiana Agricoltori rappresentata da Damonte Roberto, Varrone
Igor, Sammarco Filomena

e la FLAI-CGIL di Cuneo rappresentata da Andrea Basso, Foderaro Zeno
e la FAI-CISL di Cuneo rappresentata da Ferria Franco, Bastardi Antonio
e la UILA-UIL di Cuneo rappresentata da Battaglino Alberto, Meineri Giuseppe

in applicazione degli articoli 2 e 3 del C.C.N.L. per gli operai agricoli e florovivaisti del 22
ottobre 2014 & stato raggiunto il seguente accordo per il rinnovo del contratto
provinciale di lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti della provincia di Cuneo.

Durata

Il presente accordo ha decorrenza dal 1° gennaio 2016 al 31 dicembre 2019

Definizione rapporti EBAT FAVLA e relazioni sindacali

Le parti concordano che alla contrattazione collettiva provinciale viene demandato il ruolo di
definire il quadro complessivo degli interventi dell’EBAT FAVLA e all'EBAT FAVLA compete la
gestione, anche in forma sperimentale, degli interventi in considerazione delle risorse
disponibili, dando priorita alle attivita istituzionali di integrazione di malattia e infortunio. /
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Attivita divulgativa azioni ente bilaterale

Le parti richiedono che EBAT FAVLA ponga in essere azioni divulgative nei confronti dei
lavoratori specificatamente in relazione alle attivita dell’ente e al ruolo delle parti sociali; le
modalita operative saranno definite dal Comitato EBAT FAVLA

Interventi a favore delle famiglie degli operai agricoli

Le parti concordano di richiedere a EBAT FAVLA di prevedere un intervento a favore delle
famiglie degli operai agricoli mediante il rimborso parziale delle spese scolastiche.

Si specifica che le due giornate di permesso al lavoratore padre OTD e il contributo nascita figlio
vengono riconosciuti quando il lavoratore abbia svolto almeno 101 giornate di effettivo lavoro
nell’anno in corso ovvero nell’anno precedente ovvero nei 12 mesi antecedenti alla nascita del
figlio.

Integrazione infortunio/malattia

Si specifica che V'integrazione infortunio dell’operaio agricolo viene riconosciuta, nell’ambito
delle integrazioni gia vigenti, fino alla chiusura dell'infortunio anche se successiva alla data di
cessazione del contratto di lavoro.

Uintegrazione malattia da parte delllEBAT FAVLA avviene solo qualora sia riconosciuta
I'indennita da parte dell’INPS.

Viene previsto a favore di lavoratori affetti da malattie oncologiche o soggetti a trattamenti di
dialisi un giorno di permesso retribuito per ogni giorno necessario per i trattamenti medici. A
fronte di debita certificazione, EBAT FAVLA rimborsa al datore di lavoro la giornata di permesso.

Per eventuali altri casi specifici si rimanda ad apposita determina del Comitato EBAT FAVLA.

Malattia e periodo di comporto

L'operaio agricolo a tempo indeterminato, nel caso di malattia, ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di 180 giorni nell’anno civile (dal 1° gennaio al 31 dicembre), anche in
caso di diverse malattie e comunque fino al termine di erogazione dell’indennita di malattia dal
parte dellINPS. Rimane salvo quanto previsto dall’articolo 60 CCNL operai agricoli.

Conservazione del posto di lavoro in caso di infortunio

Il diritto alla conservazione del posto in caso di infortunjo di cui all’art. 60 comma 2 CCNL viene
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Inserimento nuove mansioni

Le parti concordano nel costituire un tavolo tecnico in cui sia presente almeno un
rappresentante per ognuna delle parti per una completa rivisitazione del mansionario previsto
dalla contrattazione collettiva agricola. Il Tavolo dovra presentare una proposta entro il 30
novembre p.v. affinché le parti firmatarie del presente accordo possano entro il 31 dicembre
p.v. approvare il nuovo mansionario che costituira parte integrante della contrattazione
collettiva agricola della provincia di Cuneo.

Trattamento di fine rapporto

L’anticipazione TFR pud essere riconosciuta anche per I'estinzione del mutuo prima casa.
L'anticipazione TFR nella misura massima del 30% puo essere riconosciuta anche senza causale.

In riferimento a quanto disciplinato dall’allegato 8 CCNL operai agricoli, le parti precisano che
il TFR degli operai a tempo determinato viene liquidato al termine del rapporto di lavoro.

Periodo di prova

L'operaio che viene assunto con rapporto a tempo determinato superiore a 30 giornate di
calendario & soggetto ad un periodo di prova di 6 giorni di effettivo lavoro.

Mansioni e cambiamento dei profili professionali variabili

Qualora gli operai siano adibiti a mansioni di un profilo professionale con livello retributivo
superiore, acquisiscono il diritto al nuovo profilo quando svolgono detta nuova attivita per un
periodo superiore a 50 giorni di effettivo lavoro nel corso di un anno comprensivi delle giornate
in sostituzione di altri operai assenti per malattia, infortunio, richiamo alle armi.

Permessi ex festivita

Le parti riconoscono che, per gli operai a tempo indeterminato, le ex festivita di cui all’articolo
40, comma 5 lett. a) e b) vengono trasformate in n. 32 ore e 30 minuti di permessi annuali.

Permesso matrimoniale

In caso di matrimonio I’operaio a tempo determinato con almeno 150 giornate lavorative I'anno
precedente o I'anno in corso presso lo stesso datore di lavoro ha diritto ad una settimana
lavorativa (39 ore) di permesso matrimoniale. E’ facolta di EBAT FAVLA prevedere l'integrazione
anche nei casi in cui le giornate derivino dalla somma di una pluralita di datori di lavoro (es.
assunzioni congiunte, ecc.).

Le parti concordano di richiedere ad EBAT FAVLA di prevedere un rimborso del costo sostenuto

dalle aziende per la retribuzione del congedo matrimoniale.
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L’EBAT FAVLA, dopo un biennio di applicazione di questo istituto contrattuale, analizzati i dati
a consuntivo e compatibilmente con le risorse disponibili, potra estendere in via sperimentale
il permesso ai lavoratori con almeno 101 giornate lavorative I'anno precedente o I'anno in corso
presso lo stesso datore di lavoro.

Annessi e connessi

La parti concordano di adeguare I'importo degli annessi e connessi per gli operai a tempo
indeterminato a € 30,00 mensili.

Disponibilita aziendale per i lavoratori delle campagne di raccolta e a tempo determinato

Le trattenute mensili a carico dei lavoratori ai quali it datore di lavoro concede 'uso dell’alloggio
sono fissati nei termini seguenti:

e Fino a 50 euro se condiviso con altri lavoratori dell’azienda
e Fino a 75 euro se ad uso esclusivo del lavoratore
e Fino a 105 euro se per uso del lavoratore e della sua famiglia

Preawviso nel rapporto a tempo determinato

L’operaio con rapporto di lavoro a tempo determinato, fermo restando I'obbligo del datore di
lavoro di garantire I’'occupazione per il periodo di tempo stabilito, trascorsi 30 giorni dall’inizio
del rapporto dilavoro, in caso di anticipata risoluzione dello stesso, e tenuto a dare un preavviso
al datore di lavoro di giorni 15 (quindici) di calendario.

Legge 199/2016 e Cabina di Regia

Le Parti si impegnano a promuovere la Cabina di Regia della Rete di Lavoro agricolo di qualita,
con sede presso la Commissione provinciale integrazione salari operai agricoli, come previsto
dall’articolo 6 comma 4-ter D. L. 91/2014, introdotto dalla L. 199/2016.

La Cabina di Regia promuove iniziative, d’intesa con le autorita competenti, sentite le parti
sociali, in materia di politiche attive del lavoro, contrasto al lavoro sommerso e all’evasione
contributiva, organizzazione e gestione dei flussi di manodopera stagionale, assistenza dei
lavoratori stranieri immigrati.

Aumenti retributivi

Le Parti concordano un aumento retributivo delle tabelle salariali degli operai agricoli e

florovivaisti nella misura del 2,1% a decorrere dal 1° luglio 2017. M
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Adeguamenti retributivi

Al fine di verificare il rispetto dei minimi salariali mensili dell’Area 3, le Parti si impegnano ad
incontrarsi entro il mese di aprile 2018.

Qualora i livelli salariali dovessero risultare inferiori ai minimi previsti dal CCNL in vigenza, si
definira un programma di riallineamento che porti detti salari entro i minimi della rispettiva
Area.

Confagricoltura Cuneo
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Federazigne Provinciale Coldiretti

FLAI-CIG

FAI-CISL
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